
 

 

 

 

MR vergadering 11 mei 2026, 19:30 uur 

Aanwezig: Esther, Jeroen, Lianne, Marlijn, Cataline, Mady 
Voorzitter: Esther 
Notulist: Mady 

 

1. Notulen vorige vergadering / actiepunten 
-  Aangepast voedingsbeleid sturen naar de MR (Marlijn) 
Het team wil het niet zo dichtgetimmerd hebben, omdat er ook een 

verantwoorlijkheid bij de ouders ligt en we hen de ruimte willen geven. Marlijn 

gaat het document nogmaals naar Jeroen sturen. Jeroen is wel erg tevreden over 

de manier waarop het Voedingscentrum het er over heeft. Je kunt wel een visie 

hebben en als school ergens voor staan. En het breder trekken dan alleen de 

traktaties. Iets meenemen voor de leerkrachten tijdens de klassen rond hoeft 

niet, dit kunnen we wel strakker neerzetten. Jeroen vraagt zich nog af hoe we dit 

onder de aandacht houden; bij de info avond, bij de sint/kerst periode, in de 

schoolgids.  

- Marlijn weghalen op de website onder het kopje 'Leden MR’ (Mady) 

- MR reglement vanaf pagina 7 kritisch doorlezen (Allemaal) 

- Samenvatting Oudertevredenheid enquête naar de MR sturen (Marlijn) 
 

 

2. Vervolg MR documenten; MR-reglement vanaf pagina 7 en het 

huishoudelijk Reglement (Jeroen) 
We hebben dit allemaal doorgelezen en moeten nu de rode punten invullen voor 

onze MR. 
Blz 10 punt C: instemming van de MR is nodig als het wijzigt. Ook instemming bij 

de begroting.  
Artikel 30, punt 1: termijn van 4 werkweken.  
Artikel 34: nemen we over zoals het er nu staat. 
Artikel 35: punt 2: we komen niet uit deze zin en zetten hem in chatgpt. Punt 2 

passen we aan naar 30% en personeel naar 75%. 
 

>> Jeroen gaat het document aanpassen. Mady stuurt hem hiervoor 'postpapier’. 

>> Jeroen gaat het huishoudelijk reglement naast punt 36 leggen en kijken of het 

zo overeenkomt. 
 

Over 2 jaar moeten we dit document weer aftikken. Officieel moet het vanuit de 

directeur komen, dus Marlijn agendeert dit voor zichzelf. 

3. Formatie (Marlijn) 
Het is een hele lastige puzzel om iedereen op de goede plek te krijgen. Bas en 

Lisa gaan weg. We gaan het redden qua hoeveelheid personeel, maar we moeten 

nog even goed puzzelen. We hebben twee mannen aangenomen en er is nog een 

vacature bij de kleuters, fulltime. Die staat uit.  



4. Begroting (Marlijn) 
Los van dat we in de formatie een beetje terug moesten, hebben we er ook voor 

moeten kiezen dat we de muzieklessen moeten laten vervallen. Dit gaan de 

docenten nu zelf doen. (Je bent ook niet verplicht als school om muzieklessen 

door iemand extern te laten geven). Misschien zijn er ouders die ook iets kunnen 

doen hierin. 
Het bewegingsonderwijs voor de kleuters, dat blijft nog extern. We gaan samen 

werken met ‘Iedereen een meester’; dit zijn vrijwilligers die ingezet kunnen 

worden als extra ondersteuning en/of als gastleraar. 
 

Cataline oppert of we namens de MR iets kunnen uitdragen richting het bestuur. 

Marlijn geeft duidelijk aan daar dat ze niet méér gaat doen dan de muzieklessen 

laten vallen. Als het bestuurskantoor meer wil en dus niet akkoord gaat, gaat ze 

misschien een beroep doen op ons.  

5. Update nieuwbouw (Marlijn) 
Vlak voor de meivakantie is hier een gesprek over geweest op het 

bestuurskantoor. Onze algemene reserve moet aangevuld worden. De nieuwbouw 

gaan ze naar voren halen, ze hebben het nu over dat ze in 2028 willen beginnen 

met bouwen. Marlijn ziet dat niet gebeuren, klinkt niet realistisch.  

6. Beweging bij kinderen (Cataline) 
Marlijn geeft aan dat ze bewegend leren hier heel belangrijk vindt en dat de 

eerste studiedag in het nieuwe schooljaar hier over gaat.  
 

7. Nieuw lid MR? 
Esther gaat stoppen bij de MR, dus we moeten op zoek naar een nieuw ouder-lid. 
- Bij de info avond na de vakantie kan benoemd worden dat we een nieuw MR lid 

zoeken. Voor de vakantie alvast benoemen in de Bijzonderheden. Esther gaat een 

oproep maken voor volgende week vrijdag, als aankondiging dat we na de 

zomervakantie iemand zoeken. 

 

8. Wvttk  

 

Volgende vergaderingen 16 juni om 19:30 uur 

 

 

 

 


